MIESJARIESTOIEN KESKUSLITTO

Lausunto valtioneuvoston tasa-arvopoliittisesta selonteosta
(VNS 5/2022 vp)

Miesjdrjestéjen keskusliitto MJKL kiittdd eduskunnan tydeldmd- ja tasa-arvovaliokuntaa
lausuntopyynnéstid ja asiantuntijamme kuulemisesta 29.11.2022.

Selonteon Johdanto-osassa todetaan, ettd Suomi pyrkii tasa-arvon karkimaaksi. Lisdksi luvussa 1
asetetaan tavoitteeksi, ettd Suomi on kaikessa toiminnassaan tasa-arvoinen ja sukupuolisyrjinnasta
vapaa yhteiskunta. Nama tavoitteet eivat voi toteutua niin kauan, kun itse tasa-arvoselonteko ei ole
tasa-arvoinen eika sukupuolisyrjinnasta vapaa.

Selonteko antaa kuvan siitd, ettd naisten ja erilaisten vihemmistdjen kysymyksiin on paneuduttu
huolellisesti. Hyv3, ettd ndin on tehty. Sen sijaan miesndkdkulman huomioiminen on varsin ohutta.
Tama ndkyy muun muassa siind, ettd keskeisimmat mieserityiset tasa-arvohaasteet on jitetty
selonteossa kokonaan kasittelematta. Lisdksi, jos jossakin kohdassa miesndkékulmaa pohditaan, on
ymmarrys miesten kokemuksista, tarpeista ja asianmukaisista keinoista asiantilan korjaamiseksi
varsin ohutta.

Usein todetaan yleisesti, ettd koskevathan kaikki kasitellyt kohdat myds miehia. Kylla, selonteossa
kasitellaan lukuisia kaikkia koskevia asiakokonaisuuksia, mutta koska niiden taustat ja vaikutukset on
pddosin punnittu nais- ja vdhemmistondkoékulmaan nojaten, jdavat tavoitteet ja vaikutukset
useimmiten miesten osalta puutteellisiksi ja vahaisiksi.

Miesnakokulman vahaisyys tai ohittaminen tuskin on tarkoituksenmukaista. Ongelma ydin lienee
siing, ettei dokumentin rakentajilla ole ollut kdytdssaan riittavaa erityisymmarrysta tai
tutkimustulkintaosaamista miehiin liittyen, ja ehka osin myds siind, ettd dokumentin laatijat ovat
valtavirtaisesti nais- ja vihemmistoproblematiikan ammattilaisia. Naisia ja miehia on suurin piirtein
yhta paljon ja heilla on yhteisia ja sukupuolelle erityisia haasteita. Ne tulisi kasitella selonteossa
symmetrisesti asettamatta sukupuolia enemman tai vdhemman apua ja tukea tarvitsevaan asemaan.

Selonteko on epéatasa-arvoinen ja miehia syrjivd muun muassa seuraavilta osin:

o Selonteossa ei lainkaan puututa ilmeiseen tasa-arvodilemmaan: tasa-arvolain 1 § ei ole tasa-
arvoinen. Tdma ydinepakohta vesittda selonteon tarkoituksen ja ohjaa asioiden kisittelya
epatasa-arvoisesti. Niin kutsuttu maalaisjarki sanoisi, etta lain ensimmaisessa pykalassa ei
tulisi asettaa sukupuolia eriarvoiseen asemaan, kuten nyt tehdaan. Tasa-arvolaki kieltda
valittoman ja valillisen syrjinnan, mutta tekee niin itse ensimmaisessa pykalassa. Tasa-
arvoisena pykala kuuluisi seuraavasti: "Taman lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinté ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa.”

o Selonteossa ei myodskaan puututa toiseen lainsdddannolliseen ongelmaan; miesjirjestot eivat
saa hakea lakiperustaisesti valtiolta rahoitusta, mutta naisjarjestot saavat. Avustusta myontava
viranomainen ei kisittele miesjarjestojen hakemuksia, koska rahoitus on tarkoitettu vain
naisjarjestoille. Tama sukupuoleen perustuva vakava, valtioperustainen syrjinta on vastoin
selonteon punaista lankaa siing, ettei ketdan aseteta sukupuolensa perusteella huonompaan
asemaan.

e Miesten useimmiten esille nostamia tasa-arvo-ongelmia ei selonteossa kasitella. Niista selvasti
yleisin, eli epatasa-arvon kokemukset vanhemmuudessa seka ero- ja huoltajuuskriiseiss3,
sivuutetaan tdysin. Tama on sukupuoleen perustuvaa syrjintaa; miesten tarpeet ja kokemukset
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ohitetaan, vaikka niita on tuotu laaja-alaisesti sekd viranomaisten etti lainsaatajien tietoon.
Selonteosta puuttuvat mm. seuraavat tavoitekirjaukset:

o Ammattilaisille ja viranomaisille on tarjolla perus- ja tiydennyskoulutusta isyyden
merkityksesta perheiden hyvinvoinnille, ja tukipalveluja seka alkavaan isyyteen etta
isyyden eri kriiseihin on kattavasti tarjolla.

o Yhteishuoltajuus ja vuoroasuminen on oletusarvoinen ratkaisu erotilanteessa, ja tuet,
etuudet ja kulut jaetaan tasavertaisesti vanhempien henkilokohtaisiin tuloihin
suhteutettuina.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen mieserityisten ongelmien osalta keskitytdan puhumaan
miesten eriarvoisuudesta suhteessa toisiinsa tai miestapaisuuden vahingollisista piirteista.
Tama alleviivaa sitd, ettei dokumentin laatijoilla ole ollut kdytettavistdan tarvittavaa
ymmarrystad miehille tyypillisista tarpeista tai miesten kokemistavoista. Mainituilla aloilla
tarvittaisi nykyistd vankempaa mieserityistd osaamista ylipaatdan miesten asianmukaiseksi
auttamiseksi ja my0s miesten saamiseksi mukaan tuen piiriin. Tdma on mahdollista alan
peruskoulutuksen ja toimintarakenteiden kehittdmiselld. Nyt selonteosta tulee kuva, etta
miesten itsensa tulisi muuttua, jotta heidan ongelmansa soveltuisivat alojen tarjoamaan
tukeen. Pdinvastoin yhteiskunnallinen tuki tulisi rakentaa niin, ettd se tarjoaa apua ihmisille
sellaisina kuin he ovat. Miehidkin tulisi kunnioittaa ja kuunnella avuntarvitsijoina ja
arvokkaina ihmisina. Selonteosta puuttuvat mm. seuraavat tavoitekirjaukset:

o Naiset ja miehet huomioidaan tasavertaisesti viranomaistyossa ja
sukupuolivaikutusten arviointi on valtavirtaistettu.

o Sukupuolierityinen hyvinvointiosaaminen on pysyva osa alan peruskoulutusta.
Kasvavaan ongelmaan liittyen poikien ja nuorten miesten syrjaytymiseen puututaan
selonteossa padosin vain mainintana. Ongelmakasvun todellisia syita ei juurikaan ymmarreta
ja esimerkiksi koulumenestysongelmien osalta mainitaan vain, ettd kasvavaa eroa tyttdjen
menestykseen voi selittda poikien heikompi lukutaito ja erot oppimista tukevissa asenteissa.
Nama ovat molemmat asiantiloja, joihin voitaisi puuttua, jos nykyista opetuspedagogiikkaa ja -
rakenteita kehitettdisi. Tarvittavaa osaamista maastamme 16ytyy ja lisdksi kdytdssa on
esimerkkeji muista maista, joissa ongelmaa ei esiinny. Selonteossa esitetdan, ettd vuonna 2021
laajennettu oppivelvollisuus tukisi poikien koulumenestysta. Sen suhteen ei viela ole kaytossa
tutkimustietoa, mutta padosin poikien ongelmat juontavat paljon varhaisempaan vaiheeseen ja
tuki tulisi keskittaa sinne - muutoin ongelmat syvenevat hyvinkin vaikeiksi korjata siina
vaiheessa, kun oppivelvollisuusuudistukseen liittyva ikad saavutetaan. Juurtuva muutos
saadaan aikaiseksi, kun poikien erityispiirteitd ymmarretdan ja myos heidan oppimistaan
tukevia rakenteita kehitetaan. Selonteosta puuttuvat mm. seuraavat tavoitekirjaukset:

o Poikien ja tyttdjen koulutuserot ovat kaventuneet, ja rakenteellisesti huolehditaan siit3,

ettei eroja enda juurikaan paase syntymaan.

o Poikia tukevat opetuspedagogiset elementit on analysoitu ja integroitu alan
rakenteisiin.

Selonteon kappaleessa 2 puhutaan vakivallasta, ja tavoitteeksi asetetaan, ettd Suomessa
jokainen voi eldd ilman vakivaltaa. Tama on varsin tarkeata. Kuitenkaan selonteossa ei
lainkaan nosteta esille koetun vdkivallan mieserityisia ongelmia, vaikka miehet ovat suurin
ryhma vakivaltaa kokeneissa, ja vaikka vihapuhetta, vihaa ja maalittamista kohdistuu yhta
lailla my0ds miehiin. Tdman ymmarryksen tulisi olla yksi osa sukupuolistunutta vakivaltaa
torjuvassa tavoiteasettelussa muiden tarkeiden osa-alueiden ohella. Lisdksi selonteossa
vakivaltaa lahestytddn enemmankin poliittisesta nakdkulmasta. Vakivallan vihenemisen
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kannalta olisi mielekkddmpaa tukeutua etupainotteisesti alan ammattilaisten (eli niiden, jotka
ammatikseen kohtaavat vakivaltaa kdyttaneita ja vakivaltaa kokeneita) ymmarrykseen
vakivaltailmidsta, sen eri muodoista ja toimivista keinoista muutoksen aikaansaamiseksi.

e Tuoreen tasa-arvovaltuutetun kertomuksen mukaan ty6honottosyrjintaa koskevista
yhteydenotoista puolet tai enemman tulee miehiltd. Tdma tulisi todeta myo6s selonteossa
lisdyksella tarpeellisten toimenpiteiden kdynnistdmisesta taustasyiden tutkimiseksi ja
ongelman korjaamiseksi.

e Muun muassa varhaiskasvatukseen ja peruskouluun liittyen selonteossa nostetaan esille tasa-
arvokoulutuksen tarkeyttd. Lihtokohtaisesti tima olisi hyva asia, mutta ongelmaksi
muodostuu se, ettd nykyinen koulutus keskittyy vain nais- ja vihemmist6osaamiseen. Kun
koulutuksesta puuttuu pddosa mieserityisestd osaamisesta, toisinnetaan koulutuksen
valitykselld epatasa-arvoistumista varhaiskasvatus- ja peruskoulurakenteissa. Mieserityistakin
osaamista on maassamme tarjolla ja se tulisi ottaa mukaan osaksi tasa-arvokoulutuksen
perusteita.

Tasa-arvon perusteita Suomessa kehitettdessad mainitaan usein ne kansainvaliset sopimukset, joihin
Suomi on sitoutunut. Olennaista on samalla ymmartaa ja huomioida, ettd kansainvalisten sopimusten
kuvaamat tilanteet voivat olla Suomessa varsin toisenlaiset. Tastd syystd Suomea koskevien toimien
taustalla tulee ensisijaisesti olla ymmarrys nimenomaan Suomen tilanteesta. Samalla on olennaista ja
kohtuullista, ettd Suomi vaikuttaa Euroopan unionissa ja muussa kansainvalisessa
toimintaympadristdssa niin, ettd mies- ja naiserityiset tasa-arvokysymykset huomioidaan
yhdenvertaisesti (toisin kuin nyt selonteossa tehddan). Tata viestia kansainvalinen yhteiso
esimerKkillisesta tasa-arvopolitiikasta tarvitsee.

Valtioneuvoston esitys tasa-arvoselonteoksi tai tulevaisuuden tasa-arvotyon suuntaviivoiksi on yhden
ndkokulmakokonaisuuden varaan rakentunut, erityisesti poliittinen kannanotto. Koska se ei huomioi
muita yhtd lailla merkityksellisia ja perusteltuja tilannekuvia, ja koska se toisintaa niita keinoja, joista
monet ovat lisinneet vastakkainasettelua erityisesti miesten ja naisten valill3, on oletettavaa, ettei
tasa-arvotyo kykene uusiutumaan Suomessa lahivuosina. Tima johtaa siihen, etta tavoite siita, ettd
Suomi olisi joskus tasa-arvon karkimaa, loittonee.

Helsingissd 29.11.2022

Miesjdrjestéjen keskusliitto ry
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