MIESJARJESTOJEN KESKUSLIITTO

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi osakeyhti6lain,
osuuskuntalain ja kauppakamarilain muuttamisesta (VN/6136/2023)

Hankkeen tarkoituksena on panna tdytdntdén pérssiyhtididen hallintoelinten jdsenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd annettu direktiivi (EU)
2022/2381. Kevddlld 2023 julkaistiin valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan selvitys
“Listayhtididen hallitus- ja johtoryhmdtehtdvit - naisten urakehityksen haasteet”. Selvityksen yhteydessd
oikeusministeridssd laadittiin virkatyond selvitys direktiivin sisdlléstd ja tdytdntoénpanon
vaihtoehdoista. Hallituksen esitys sisdltdd ehdotukset lainsddddntémuutoksiksi direktiivin tdytdntéon
panemiseksi Suomessa.

LAUSUNTO

Miesjarjestojen keskusliitto MJKL lausui asiasta jo perusvalmistelun aikana. Silloin esiin nostamiimme
selkeisiin epdkohtiin on hallituksen esityksessa kiinnitetty huomiota, ja niihin liittyvat kirjaukset
vastaavat nyt osin paremmin ndkékantaamme. Erityisesti hallituksen jasenten valintaa koskevan
option kdyttéonottoa pidimme hyvana asiana; direktiivin 12 artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltio voi
jattad soveltamatta 6 artiklaa ja tarvittaessa 5 artiklan 2 kohtaa. Option kdyttdminen luo parhaat
edellytykset hallituksen jasenten valintaprosessin kehittamiselle yhtiokdytdnnossa itsesdantelyn
perusteella. Myds ehdotettu 40 % kiintidtavoitteen soveltaminen vain suurimpiin porssiyhtiéihin on
siind mielessa hyva asia, ettd muut porssiyhtiot voivat edelleen edistda vastaavaa tavoitetta
itsesdantelyn avulla.

Yleisesti ottaen naemme kuitenkin edelleen, etta listayhtididen hallitus- ja johtoryhmatehtaviin tulisi
valita henkil6t tehtavan edellyttimien patevyyskriteerien perusteella, sukupuolesta valittamatta. On
syrjintdd, jos patevampi hakija jatetddn / joudutaan jattdmaan valitsematta timan sukupuolen takia.
Naisilla ja miehilld on Suomessa yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua valitsemalleen alalle ja
edetd urallaan. Tutkimusten ja tilastojen mukaan tdma on johtamassa "luonnollisesti” ilman
sdannostelya vastaavaan sukupuolijakaumatavoitteeseen, kuin hallituksen esityksessa tavoitellaan.

Jos sukupuoliperustaiseen kiintidittimiseen hallituksen esityksen mukaisesti paadytaan, voidaan
positiivisluonteisena vaikutuksena nahda se, ettd vaikka Suomessa ei tilla hetkelld kyeta tukemaan
poikien ja nuorten miesten kouluttautumista ja hyvinvointia yhdenvertaisesti tyttéihin ja nuoriin
naisiin verrattuna, lainmuutos nyt esitetylla tavalla tukee miesten mukanaoloa poérssiyhtididen
keskeisissd vastuutehtavissa myds tulevaisuudessa.

Oikeusministeriétd lausuntopyynndstd kiittden, Helsingissd 1.2.2024
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