Miesjarjestojen keskusliitto ry

Vastaus TEMin lausuntopyynt66n ”ILO Ending violence and harassment in the world of work | 2.
kasittelya valmisteleva raportti” (TEM/1666/04.03.02/2018)

Miesjarjestojen keskusliitto ry kiittdaa tyo- ja elinkeinoministeriota lausuntopyynndsta. Kannatamme
esitettyja toimia yleisesti, emmeka esitda muutoksia tai lisdyksia raportin sopimuspohjaan tai suosituksiin.

Samalla haluamme huomauttaa, etta vakivallan tai hairinnan kohteeksi joutuminen voi olla psyykkisesti
kuormittavaa tai tyduraan negatiivisesti vaikuttavaa sukupuolesta valittamatta (raportin suosituksissa
alleviivataan osin vain osaa ihmisistd). Mikali tdman raportin mukaisiin toimiin aikanaan Suomessa
sitoudutaan, on olennaista, ettd tdma tuodaan selkeasti esille tydpaikan edustajia ja henkilostoa
koulutettaessa, jotta kaikki apua tarvitsevat tulevat autetuiksi.

Lisdksi em. koulutuksissa olisi hyva pyrkia kuvaamaan tarkemmin (kuin mita raportissa yleisesti avataan),
mita vakivalta tai hairinta voi kdytanndssa olla. Usein jaa huomiotta, etta yksi tyypillisimpia vakivallan ja
hairinnan muotoja on perusteeton/valheellinen syyttaminen ja sitd kautta mahdollisesti tapahtuva julkinen
tuomitseminen vailla totuuspohjaa. Tallaisen vakivallan kokijoiden auttamiseksi tarvitaan omanlaisia, osin
haastaviakin rakenteita, jotka kuitenkin sopimuksen hengessa tulee myés huomioida.
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