JULKILAUSUMA 10.5.2011
Miesndkokulmaa tulee vahvistaa julkisen vallan ja erityisesti valtion tasa-arvopolitiikassa

Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, hyvinvoinnin ja sukupuolten viélisen tasa-arvon edistamiseksi
Suomi tarvitsee tasa-arvopolitiikkaa, jossa huomioidaan tasapuolisesti myds miesten asema, oikeudet ja
tasa-arvohaasteet. Jotta miesnakokulma voitaisiin ottaa tasa-arvopolitiikassa riittavasti huomioon, on tasa-
arvopoliittisen paatdksentekoa nykyaikaistettava.

Tasa-arvolakia on uudistettava siten, etta sen tavoitteeksi tulee sukupuolten vélisen tasa-arvon
edistdminen sitomatta sitd yhteen sukupuoleen. Nykyinen 1980-luvulta perdisin oleva tasa-arvolaki on
naisasiapainotteinen. Se ei vastaa 2000-luvun tasa-arvohaasteisiin, joissa korostuu kummankin sukupuolen
tasa-arvo lain edessa, julkisissa palveluissa ja perhekriisien kasittelyssa. Tasa-arvolain uudistaminen tulisi
kdynnistaa viipymatta.

Miesedustusta ja miesasiaosaamista on vahvistettava kaikissa keskeisissa tasa-arvoelimissa: Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnassa (TANE), Sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikossa ja tasa-arvovaltuutetun
toimistossa. Tasa-arvoasian neuvottelukuntaan on nimitettava pysyvaksi asiantuntijaksi Miesjarjest6jen
keskusliiton edustaja. TANE:n jaostorakennetta on arvioitava uudelleen siten, ettd jaostoissa on jatkossa
riittdvan vahva miesedustus seka tasapuolisesti mies- ja naisasiaosaamista. Sosiaali- ja terveysministerion
tasa-arvoyksikon ja tasa-arvovaltuutetun toimiston rekrytoinnissa on tulevaisuudessa keskityttava
miesedustuksen ja miesasiaosaamisen vahvistamiseen. Uusien asiantuntijoiden kouluttamiseksi on lisattava
miestutkimuksen koulutusta ja tutkimusta.

Tasa-arvopolitiikan valtavirtaistamistavoitteiden saavuttamiseksi tulee hyddyntaa miesjarjestdjen
osaamista ja asiantuntemusta kaikilla hallinnonaloilla. Miesjarjestoille on turvattava riittavat
toimintaedellytykset. Vuoropuhelua tasa-arvoasioista vastaavien viranomaisorganisaatioiden ja mies- seka
naisjarjestojen valilld on lisattava.

Ndiden parannusten avulla voidaan vahvistaa miesndakdkulman nakyvyytta tasa-arvopolitiikassa ja etsia
tehokkaammin ratkaisuja 2000-luvun tasa-arvohaasteisiin.
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