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Miesjdrjestdjen keskusliitto haluaa nostaa nakyvaksi mieserityisia kysymyksia hyvinvointi-, koulutus-, tydelama- ja
erokriisisektoreilla. Miehet kayttavat erityisesti terveydenhuollon palveluja naisia vdhemman ja miesten odotettu
elinikd on naisia alhaisempi. Valtaosa eli kaksi kolmesta syrjdytyneestd on miehid. Miessukupuoli tai miehiset kokemis-
ja reagointitavat leimataan erityisesti tasa-arvotydssa monesti ongelmien aiheuttajiksi. Tasa-arvopolitiikka nayttaa
tahtadvan naisten aseman parantamiseen toissijaistaen ja monesti myds ohittaen miehiin liittyvat kysymykset.
Erotilanteista selvidminen on miehille vaikeampaa ja mies menettdd useammin myds suhteensa lapsiin. Poikien ja
nuorten miesten syrjdytyminen koulutus- ja tydeldamdasta on sekd henkilokohtainen ettd sosiaali- ja talouspoliittinen

ongelma.

Miesten ja naisten valisestda kunnioittavasta kumppanuudesta rakentuu sosiaalisen hyvinvointimme ydin. Hyvinvointi-
ja tasa-arvohaasteet onkin siksi kohdattava yhdessa ensisijaistamatta miesten tai naisten erityistarpeita. Yhteistyon
onnistumisen kannalta on tarkedtd kuunnella toisiamme ja tuoda nakyvdksi eri ryhmien keskeisimpida eldaman
haastekohtia. Miesjarjestojen keskusliiton tarkoituksena on edistdad hyvinvoinnin ja sukupuolten vélisen tasa-arvon
toteutumista miesndkdkulmasta.

Miesten hyvinvointi- ja tasa-arvohaasteet on kohdattava maaratietoisesti. Suurin osa suomalaisista miehistd voi
onneksi vahintaan riittdvan hyvin, ja onkin tarkeatd tutkia, mitkd rakenteelliset, poliittiset ja inhimilliset tekijat
mahdollistavat miehille riittdvan perustan hyvinvoinnille. Ndin on helpommin |6ydettdvissa myos ne tekijat, jotka
syysta tai toisesta aiheuttavat juuri miehille kerdantyvia selviytymishaasteita. Joka tapauksessa on olennaista ndhda
miehet hyving, aika ajoin tukea tarvitsevina ja korvaamattomina perheidemme ja yhteiskuntamme hyvinvoinnille.

Miesjarjestdjen keskusliitto esittdad, ettd Suomen tulevassa hallitusohjelmassa huomioitaisiin kattavasti Sosiaali- ja
terveysministerion  asettaman  Mieskysymyksid tasa-arvopolitiikassa  pohtivan  tyoryhman loppuraportti.
Miesjarjestdjen keskusliitto oli mukana kyseisessa tyoryhmdssd ja nakee loppuraporttiin padtyneet kirjaukset,
toimenpide-ehdotukset ja niiden perustelut voittopuolisesti miesten hyvinvointia ja tasa-arvoa edistavina.

Lisatietoja (MJKL:n vaikuttamistoiminnan painopisteet ovat avattuna laajemmin liiton internet-sivustolla alasivulla
Lausunnot):
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