Miesjdrjestojen keskusliitto ry - Mansorganisationernas centralférbund rf

Saannot

§ 1 Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Miesjarjestdjen keskusliitto ry, Mansorganisationernas centralférbund rf, josta
jaljempana kaytetaan nimitysta liitto. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

§ 2 Tarkoitus ja toiminta
Liiton tarkoituksena on edistaa hyvinvoinnin ja sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumista
miesndkokulmasta. Liitto tavoittelee toimintansa my6ta sellaista yhteiskuntaa, jossa hyvinvointi- ja
tasa-arvotarpeet kohdataan asettamatta niita sukupuolen perusteella arvojarjestykseen, ja jossa
yhteisty6ta vahvistetaan toisia kunnioittavan, kuuntelevan vuorovaikutuksen kautta.

Liitto toteuttaa tarkoitustaan

e tukemalla jasenjarjestojaan ja naiden keskindista yhteistyota,

e toimimalla miesten ja poikien hyvinvointia ja asemaa kuvaavan tutkimus-, kehittdmis- ja
tilastotiedon kokoajana,

e vaikuttamalla yhteiskunnalliseen asenneilmastoon, paatéksentekoon ja lainsdadantoon,

e toteuttamalla kampanjoita ja seminaareja, seka

e edustamalla miesnakokulmaa erilaisissa yhteistydrakenteissa.

§ 3 Liiton jasenet
Varsinaiset jasenet: Liiton varsinaiseksi jaseneksi voivat liittya sen tarkoitusperien mukaisesti
toimivat miesjarjestot, jotka liiton hallitus hyvaksyy jaseniksi. Miesjarjestot ovat rekisteroityja
yhdistyksia, joiden sdadantoéjen mukaisena tavoitteena on miesten ja poikien hyvinvoinnin tukeminen,
seka tasa-arvon edistaminen miesnakdkulmasta.

Yhteistyojasenet: Varsinaisten jasenten lisaksi liitolla voi olla jasenina oikeuskelpoisia yhteisoja,
jotka liiton hallitus hyvaksyy yhteistydjaseniksi. Yhteisty0jasenena voi olla myos rekisterdity saatio.

Jos jasen haluaa erota liitosta, on siitd ilmoitettava hallitukselle tai sen puheenjohtajalle kirjallisesti
tai ilmoittamalla siita liiton kokouksen poytdkirjaan. Eroava jasen suorittaa kuitenkin kulumassa
olevan vuoden jasenmaksun.

§ 4 Jasenmaksut
Jasenilta perittavan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta erikseen kullekin jasenryhmalle paattaa
liiton syyskokous.

§ 5 Liiton kokoukset
Ylin paatantdvalta on liiton kokouksella, johon kukin liittoon kuuluva yhdistys valitsee naiden
saantdjen mukaisen maaran edustajia.

Liitto pitaa kevat- eli vuosikokouksensa huhtikuussa ja syyskokouksensa marraskuussa. Ylimaaraisia
kokouksia pidetaan, kun liiton kokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun



vahintdan 1/10 danioikeutetuista jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta
pyytaa.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella d3nten enemmistdlld. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Vaalit

Hallituksen jasenet valitaan vaalilla siten, etta valituiksi tulevat ne ehdokkaat, jotka ovat saaneet
eniten aania. Liiton hallituksen puheenjohtaja valitaan enemmistdvaalilla, jossa valituksi tulevan on
saatava yli puolet annetuista aanista. Mikali jasenjarjestdn piirista ei ole valittu hallituksen jasenta,
voi tallainen jasenyhdistys nimeta edustajan, jolla on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa.

§ 6 Jasenten edustus liiton kokouksissa
Liiton kokouksiin on jasenilla oikeus valita edustajansa siten, ettd varsinaisten jasenten osalta
edustajamaara maaraytyy yhdistyksen jasenmaaran mukaan. Edustajia on yksi per alkava
viisikymmenta jasentd, maksimissaan kuitenkin kuusi edustajaa per yhdistys. Yhteistydjasenia
edustaa kutakin yksi henkilo.

Jasenilld on liiton kokouksissa edustajiensa lukua vastaava aanimaara siten, etta kullakin lasna
olevalla edustajalla on yksi dani. Kukin edustaja voi edustaa vain yhta jasenyhdistysta.

§ 7 Kokouskutsut
Kutsu liiton kokouksiin toimitetaan kirjeitse jasenille viimeistaan kaksi viikkoa ennen kokouspaivaa.
Jos jasen haluaa saada asian esille liiton kokouksessa, on siitd tehtava kirjallinen esitys hallitukselle
viimeistdan nelja viikkoa ennen kokousta.

§ 8 Kevitkokous
Kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja,

Valitaan kokoukselle sihteeri,

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa,

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,
Todetaan kokouksessa lasna olevat jasenet,
Hyvaksytaadn tyojarjestys,

No vk wheE

Kasitellaan kuluneen vuoden tilinpdatos, joka sisaltdaa toimintakertomuksen,
tuloslaskelman, taseen ja liitetiedot,
Esitetdan tilintarkastajien lausunto,

o

9. Pé&atetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille, seka
10. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut ja tydjarjestykseen kokouksessa hyvaksytyt asiat.

§ 9 Syyskokous
Liiton syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja,
2. Valitaan kokoukselle sihteeri,
3. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa,



Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,
Todetaan kokouksessa lasna olevat jasenet,
Hyvaksytaan tyojarjestys,

No »u ok

Esitetdaan ja vahvistetaan liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle
kalenterivuodelle,

8. Vahvistetaan jasenmaksujen suuruus seuraavalle kalenterivuodelle,

9. Pa&atetaan hallituksen jasenmaara tulevalle kaudelle,

10. Toimitetaan joka toinen vuosi vaali hallituksen puheenjohtajan ja jasenten valitsemiseksi,
11. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa, ja

12. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut ja tydjarjestykseen kokouksessa hyvaksytyt asiat.

§ 10 Liiton ylimadrdiset kokoukset
Liiton ylimaaraisissa kokouksissa kasitelldan kulloinkin kokouskutsussa mainitut asiat.

§ 11 Hallitus
Liiton asioita hoitaa ja sitd edustaa sen hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja seka 4-8 muuta
jasenta.

Hallituksen puheenjohtajan ja muun jasenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Henkil® voi toimia
puheenjohtajana yhtajaksoisesti enintdan kuusi (6) vuotta. Sellaisen hallituksen jasenen tilalle, joka
on estynyt hoitamasta tehtaviaan, voidaan kesken toimikautta valita liiton kokouksessa uusi jasen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen toimintakausi on kaksi kalenterivuotta.
Hallituksen puheenjohtajaa kutsutaan myos liiton puheenjohtajaksi.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa muut tarpeelliset
toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai
milloin vahintaan puolet hallituksen jasenista sitd pyytaa. Hallitus on paatosvaltainen, jos
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, seka vahintdan puolet muista jasenista on lasna.

Hallituksen kokouksessa paatokseksi tulee se ehdotus, jonka puolesta enemmist6 danista on
annettu. Adnten mennessa tasan, vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa paatokseksi tulee se
ehdotus, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

§ 12 NimenKkirjoittajat
Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi heista
yhdessa hallituksen siihen maaraaman hallituksen jasenen tai liiton toimihenkilon kanssa.

§ 13 Talous ja tilinpito
Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Liittoon kuuluvien yhdistysten tulee antaa hallitukselle kertomus
edellisen kalenterivuoden toiminnasta kunakin vuonna toukokuun loppuun mennessa. Liiton tilit
edelliselta tilikaudelta on annettava tilintarkastajille viimeistaan maaliskuun 15. padivana ja
tilintarkastajien tulee antaa lausuntonsa viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta.



§ 14 Sdantdjen muutos, toiminnan lopettaminen
P3atos naiden sdantéjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta on pateva, jos se tehddan 2/3
danten enemmistolld kahdessa perattaisessa kokouksessa, joiden valilla on vahintaan kaksi
kuukautta. Jalkimmaisessa kokouksessa padtetdan myds, miten liiton varat kdytetdaan saantdjen
toisessa pykaldassa mainitun tarkoituksen edistamiseksi. Saantomuutokset tulevat voimaan heti, kun
ne on merkitty yhdistysrekisteriin.



